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Privatlivspolitik for Bruun & Hjejles whistleblowerordninger til indberet-

tede og personer, hvis personoplysninger indgår i undersøgelser (klienter og 

andre tredjeparter). 

 

Bruun & Hjejle har en række whistleblowerordninger, som Bruun & Hjejles 

medarbejdere kan anvende til indberetning af følgende forhold, som også po-

tentiel kan vedrøre klienter og tredjeparter (personer, hvis personoplysninger 

indgår i undersøgelser):  

 

• Potentielle eller faktiske overtrædelser af hvidvaskloven og regler ud-

stedt i medfør heraf 
 

• Alvorlige tilfælde af krænkende adfærd på arbejdspladsen, eksempel-

vis sexchikane, kønsdiskrimination, overfald eller vold 

 

• Overtrædelser af EU-retten omfattet af anvendelsesområdet for whist-

leblowerdirektivet, eksempelvis overtrædelser af reglerne om offent-

ligt udbud, finansielle tjenesteydelser, produktsikkerhed, miljøbeskyt-

telse, forbrugerbeskyttelse, samt beskyttelse af privatlivets fred og da-

tabeskyttelse   

 

• Alvorlige lovovertrædelser af national ret eller øvrige alvorlige for-

hold, eksempelvis overtrædelse af straffeloven eller særlovgivning, el-

ler alvorlige forhold, som ikke kan henføres til en bestemt lovovertræ-

delse, herunder eksempelvis tilsidesættelse af interne retningslinjer el-

ler faglige standarder eller særlige tilfælde af samarbejdsvanskelighe-

der. 

 

I forbindelse hermed indsamler og behandler Bruun & Hjejle personoplysnin-

ger om den eller de medarbejdere, der indberetter forhold til whistleblower-

ordningen, samt om de indberettede personer, som også kan være klienter og 

tredjeparter. 

 

1. Kategorier af personoplysninger og formål 

Vi indsamler og behandler personoplysninger om den eller de medarbejdere, 

der indberetter forhold til whistleblowerordningerne, medmindre medarbej-

deren vælger at være anonym. Derudover behandler vi personoplysninger om 

klienter eller tredjeparter, der foretages indberetning om, eller hvis personop-

lysninger indgår i indberetningen og undersøgelsen.  

 

Kategorierne af personoplysninger afhænger af det konkrete forhold, men det 

kan være f.eks. navn, e-mail, telefonnummer, og handlinger/udeladelser rela-
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teret til et forhold, herunder strafbare forhold, samt andre relevante oplysnin-

ger, herunder oplysninger, der fremgår af eventuelle filer, lydfiler eller billeder, 

der vedhæftes indberetningen. 

 

Vi behandler personoplysninger til disse formål:  

• Administration af whistleblowerordningerne i Bruun & Hjejle, herun-

der håndteringen af indkomne indberetninger og efterfølgende videre-

givelse til myndigheder  

 

• Overholdelse af lovgivning, herunder whistleblowerlovgivning, data-

beskyttelseslovgivning og hvidvaskloven  

 

• Varetagelse af legitime interesser i henhold til databeskyttelseslovgiv-

ning, f.eks. dokumentationspligt, iværksættelse og vedligeholdelse af 

tekniske og organisatoriske sikkerhedsforanstaltninger, undersøgelse 

af mistanke eller viden om sikkerhedsbrud og rapportering til individer 

og myndigheder, håndtering af forespørgsler og klager fra registrerede 

og andre, der kræver behandling for, at retskrav kan fastlægges, gøres 

gældende eller forsvares, håndtering af inspektioner og forespørgsler 

fra tilsynsmyndigheder, håndtering af tvister med registrerede og tred-

jeparter. 

  

2. Juridisk grundlag  

De juridiske grundlag for behandling af personoplysninger er:  

 

• Hvidvaskloven, herunder men ikke begrænset til § 35 om whistleblo-

werordninger, § 25 om undersøgelser af overtrædelser af hvidvasklov-

givningen og § 26 om indberetning til retshåndhævende myndigheder, 

herunder f.eks. Statsadvokaten for Særlig Økonomisk og International 

Kriminalitet 

 

• Lov om beskyttelse af whistleblowere (whistleblowerloven), som im-

plementerer Europa-Parlamentets og Rådets direktiv om beskyttelse af 

personer, der indberetter overtrædelser af EU-retten (whistleblowerdi-

rektivet), herunder whistleblowerlovens § 22 om behandling af person-

oplysninger 

 

• Retlig forpligtelse, jf. art. 6, stk. 1, litra c, i Databeskyttelsesforordningen 

(EU 2016/679), jf. whistleblowerlovens § 9 

 

• Legitime interesser, jf. art. 6, stk. 1, litra f, i Databeskyttelsesforordnin-

gen (EU 2016/679), som nævnt ovenfor under formålene 
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• Retskrav, jf. art. 9, stk. 2, litra f, i Databeskyttelsesforordningen (EU 

2016/679) og § 8 i databeskyttelsesloven.  

 

3. Videregivelse af personoplysningerne 

Personoplysningerne kan blive videregivet og delt med følgende modtagere:  

 

• Advokatsamfundet 

• Politiet, SØIK og andre relevante offentlige myndigheder 

• Ekstern uvildig rådgiver, som vil være første modtager af en indberet-

ning 

 

4. Overførsel af personoplysninger til databehandlere  

Vi overfører personoplysningerne til vores IT-leverandør, som behandler/op-

bevarer personoplysningerne på vores vegne. Vi anvender EQS Group A/S 

som databehandler.  

  

5. Opbevaringsperiode 

Vi opbevarer personoplysninger, så længe det er nødvendigt for at kunne op-

fylde de ovenfor anførte formål, og for at overholde minimumsperioder i hvid-

vaskloven, og så længe det er nødvendigt af hensyn til forældelse af civil- og 

strafferetlige krav. Vi opbevarer som hovedregel ikke personoplysninger mere 

end 15 år.  

 

6. Dine rettigheder 

Efter de databeskyttelsesretlige regler har du som registreret sædvanligvis en 

række rettigheder. Du har følgende rettigheder - dog med de undtagelser der 

følger af den til enhver tid gældende databeskyttelsesretlige lovgivning eller 

de særlige regler, der gælder for vores tavshedspligt:  

 

• Ret til indsigt i personoplysninger 

• Ret til berigtigelse af ukorrekte eller misvisende oplysninger 

• Ret til sletning  

• Ret til begrænsning af behandling  

 

Du har også ret til at klage til Datatilsynet.  

 

Du har ret til - af grunde, der vedrører din særlige situation - at gøre indsigelse 

mod behandling af personoplysninger, hvor grundlaget for vores behandling 

er vores legitime interesser, som angivet ovenfor. Bruun & Hjejle må derefter 

ikke længere behandle personoplysningerne, medmindre Bruun & Hjejle påvi-

ser vægtige, legitime grunde til behandlingen, der går forud for dine interesser, 
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rettigheder og frihedsrettigheder, eller behandlingen er nødvendig for, at rets-

krav kan fastlægges, gøres gældende eller forsvares.  

 

For indberetninger via whistleblowerordninger og undersøgelser af disse for-

hold fastsætter hvidvasklovgivningen og whistleblowerlovgivningen en skær-

pet tavshedspligt og en vis fravigelse af retten til indsigt i oplysninger. 

 

7. Kontakt 

Hvis du har spørgsmål til behandlingen af personoplysninger eller udøvelsen 

af dine rettigheder, er du velkommen til at kontakte os.  

 

Bruun & Hjejle Advokatpartnerselskab 

Nørregade 21  

1165 København K 

CVR-nr.: 37 97 51 92 

E-mailadresse: gdpr@bruunhjejle.dk 

Tlf. nr.: 33 34 50 00 
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